NOMBRE DE LA ENTIDAD: CCOO

a) Denominacion de la actividad: Manual de funciones de personal (PSA/PESD)
b) Modalidad: TELEFORMACION

¢) Forma de participacion (presencial, en red, mixta): EN RED

d) Destinatarios y nivel al que se dirige: Personal Auxiliar Educativo

e) Lugar de celebracion: En red (Plataforma www.ccoo-online.es)

f) Fecha de inicio y de finalizacion de la actividad, horario concreto, duracién en horas
(presenciales, no presenciales y totales) y especificacion de las fases.

Fecha de Inicio: 08/11/18
Fecha de Finalizacion: 29/11/18
Duracion en horas: 30 horas

No presenciales : 30 horas

g) Niumero maximo y minimo de participantes, nimero de grupos en que se organiza, en su
caso, y, en las actividades en red, nimero de alumnos que atendera cada tutor.

Numero de participantes: Minimo 25. Maximo 35
Numero de Grupos: 1
Numero de Alumnos que atenderd el tutor: Maximo 35

h) Objetivos de la actividad incluyendo las competencias docentes que se pretende mejorar o
potenciar, contenidos y metodologia de trabajo, especificando los trabajos previstos de caracter
obligatorio; recursos materiales necesarios; criterios e indicadores de evaluaciéon y composicion
de la Comisién autonémica de valoracién.

Objetivos

Este curso pretende introducir al alumnado a:

Contextualizar la figura del personal auxiliar (PSA/PESD) en el sistema educativo y profundizar en
sus funciones mas destacables.

Desarrollo de los contenidos, mdédulos y sesiones:

El curso esta compuesto por 6 temas que comprenderan una duracion de 30 horas en total.
Cada uno de los temas que se describen a continuacion se centrara en una serie de
contenidos de caracter gradual, de modo que al alcanzar el médulo final. el alumno pueda
realizar los ejercicios practicos que se le asignen.

1 Legislacion y contexto laboral.
2 Funciones especificas del PSA |I.

3 Funciones especificas del PSA II.



4 Funciones especificas del PESD.

5 Igualdad de género, Prevencién de Riesgos Laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo

Metodologia:
El curso se imparte a distancia, por lo que la metodologia utilizada se adapta a las necesidades de un
curso de este tipo.

e Se facilitara al alumno material de lectura, al igual que una bibliografia basica de apoyo, que
ayudaran al alumno a seguir los contenidos del curso.

e Los tutores del curso dispondran de un email para que los alumnos se pongan en contacto para
solucionar cualquier consulta, entrega de ejercicios, etc.

e [os alumnos dispondran también de un foro donde exponer sus opiniones y chat online que
facilitardn su aprendizaje y participacion.

Recursos Materiales

Los Alumnos, para un correcto seguimiento del curso, accederan a una plataforma virtual en la que se
les proporcionara:

Informacidn sobre la propia plataforma virtual y el curso donde se indican los objetivos y
programacion del curso.

Agenda de Trabajo del Curso

Guia didactica del Alumno en la que reciba toda la informacién precisa para el seguimiento del
curso.

Correo interno para comunicarse con el profesor o con otros alumnos/as.

Foro de Encuentro para el intercambio de ideas e informacion sobre el curso.

Glosario del Curso

Chat de encuentro para intercambio en linea con alumnos y el/la tutor/a

Ejercicios de Evaluacion y Complementarios

Registro de Evaluacion que muestra informacion sobre el progreso del alumno y propone
ejercicios de autoevaluacion en linea

Materiales didacticos complementarios (enlaces paginas web, noticias-novedades)

Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen en el
curso.

Criterios y Procedimiento de evaluacion:

En la Guia Didactica del Alumno se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo envio al
profesor es obligatorio para la superacion del curso. Se procedera a evaluar al alumno de modo que se
demuestre la adquisicion de unos conocimientos tedricos minimos a lo largo del curso. Por otro lado
al alumno debera realizar una serie de actividades practicas que sean reflejo de la aplicacion practica
del conocimiento tedrico adquirido.

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberdn entregar puntualmente los ejercicios
de evaluacion y obtener la calificacion de apto. Dichos ejercicios indicaran una asimilacion de los
contenidos del curso. Si la calificacion del alumno fuera de No Apto en algun ejercicio, podra



proceder a rehacerlo de nuevo y enviarlo, en las fechas que oportunamente se indique y siempre que el
curso no haya dado por clausurado. De modo que se combinaran una serie de pruebas tanto de
caracter objetivo como subjetivo, detalladas a continuacion:

e 10 tests tedricos, correspondientes a los distintos temas.
e Realizacion de 5 ejercicios practicos

i) Director, coordinador; ponentes y tutores, adjuntando breve curriculum de los mismos.

Tutor: Celia Sanchez Azagra
Licenciada en Psicologia. Master universitario del Profesorado. Amplia experiencia en ejercicio

profesional y docencia en el ambito de la educacién. Orientadora Educativa

j) Lugar, plazos, procedimiento y, en su caso, importe de la inscripcion.

Preinscripcion Online a través de la plataforma www.ccoo-online.es o presencial en la Sede de la
Federacion de Enefianza de CCOO
Importe: 25 euros para afiliacion de CCOO. 50 euros para personas no afiliadas.




