NOMBRE DE LA ENTIDAD: CCOO

COMPETENCIA PROFESIONAL DOCENTE:
COMPETENCIA PERSONAL Y GESTION DE LA CONVIVENCIA
e Competencia intra e interpersonal: Habilidades sociales, accién tutorial, orientacion,gestion y
promocioén de valores.
e Competencia en gestion de la convivencia: Promocién de la convivencia, mediacién y
resolucion de conflictos, control de la convivencia

LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN MARCO CON LA QUE SE RELACIONA:
Linea I. Formacion para la mejora de las practicas educativas

Eje 3. Actuaciones relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educacioén inclusiva, la
interculturalidad, la educacion en valores, la creatividad y el desarrollo de capacidades.

a) Denominacién de la actividad: Estrategias de prevencion de la Violencia de Género en el
ambito educativo

b) Modalidad: TELEFORMACION
¢) Forma de participacion (presencial, en red, mixta): EN RED

d) Destinatarios y nivel al que se dirige: Personal Docente de todos los niveles (Infantil,
Primaria, Secundaria, FP y Régimen Especial). De aplicacion para Tutoria y desarrollo de
actividades de contenido transversal (Promocién de la convivencia, mediacion y resolucion de
conflictos, control de la convivencia)

e) Lugar de celebraciéon: En red (Plataforma www.ccoo-online.es)

f) Fecha de inicio y de finalizacion de la actividad, horario concreto, duracién en
horas (presenciales, no presenciales y totales) y especificacion de las fases.

Fecha de Inicio: 08/01/18
Fecha de Finalizacién: 29/01/18
Duracion en horas: 30 horas
No presenciales : 30 horas

g) Numero maximo y minimo de participantes, nimero de grupos en que se organiza,
en su caso, Yy, en las actividades en red, niumero de alumnos que atendera cada tutor.

Numero de participantes: Minimo 25. Maximo 35
Numero de Grupos: 1
Numero de Alumnos que atendera el tutor: Maximo 35

h) Objetivos de la actividad incluyendo las competencias docentes que se pretende
mejorar o potenciar, contenidos y metodologia de trabajo, especificando los trabajos



previstos de caracter obligatorio; recursos materiales necesarios; criterios e
indicadores de evaluacidon y composicion de la Comision autonémica de valoracion.

Objetivos

INTRODUCCION

Consideramos que la violencia de género es un grave problema social que viola los derechos

humanos fundamentales y constituye el simbolo mas brutal de desigualdad de género.

La violencia machista se alimenta de la sumision e invisibilidad de la mujer respecto al hombre. Estas
ideas se refuerzan en la Resolucion de la Asamblea General de 20 de diciembre de 1993 de las
Naciones Unidas que en la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, afirma
que la violencia contra la mujer viola los DD.HH. y las libertades fundamentales. También considera
que las relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres refuerza la subordinacién de la mujer

respecto al hombre.

Al mismo tiempo el Informe de la ONU de 2015 “Replantear la educacion: hacia un bien comun
mundial?, ofrece una visién humanista de la educacion, con un objetivo globalizador y de cambio.
Considera que no hay una fuerza transformadora mas poderosa que la educacién para promover los
DD.HH y la dignidad, y para construir un futuro mejor para todos basado en el igualdad de derechos y

la justicia social.

Por ultimo, el objetivo numero 5 de los propuestos por la ONU para lograr un desarrollo sostenible
habla directamente de la discriminacion por género. “Lograr la igualdad entre los géneros y

emponderar a las mujeres y a las nifias”.

Este curso pretende introducir al alumnado a:

El centro educativo transmite valores, normas y actitudes de respeto en la convivencia y el respeto a
la igualdad y a la dignidad. Igualmente constituye el espacio educativo para la reflexion individual y
colectiva sobre la violencia de género. De este modo prevenimos conductas agresivas y violentas.
Los objetivos de este curso seran alcanzados en el entorno educativo, a través de los agentes que

conforman la comunidad educativa.

1. Introducir en los centros educativos la prevencion de la violencia a través de la transmision
de valores que favorezcan el desarrollo del espiritu critico, como el respeto, la comprension,
la responsabilidad y la igualdad de derechos entre los sexos, estableciendo unas relaciones
humanas de intercambio de personalidades seguras e independientes.

2. Detectar en el ambito educativo y en el proceso de socializacion, las diferentes
manifestaciones de violencia, bien en los pasillos, en el aula o en el patio de recreo.

3. ldentificar las manifestaciones de violencia de género que se pueden presentar de forma sutil



10.

(un gesto, un golpe, un insulto, una amenaza, una discriminacion o ridiculizar son actitudes
que nos encontramos y que sirven para imponer pensamientos a la fuerza, imponer gracias
al miedo, o infravalorar a la otra persona).

Favorecer conductas igualitarias, que erradiquen la superioridad del hombre sobre la mujer
que solo genera conductas discriminatorias.

Dotar al profesorado de recursos para ejercer un papel fundamental en la prevencién de la
violencia en general y de la VG en particular

Valorar al alumnado no solo por su rendimiento académico sino también por sus intereses e
individualidades: que se digan y escuchen las diferencias, que manifiesten una actitud de
permisividad o rechazo a los insultos, agresiones o desprecios.

Crear en el aula un clima adecuado donde el dialogo y las opiniones diferentes tengan
cabida, para que nuestro alumnado se desarrolle en un ambiente de equidad.

Potenciar en diferentes contextos el desarrollo de la coeducacion para combatir la
desigualdad de género, como una de las acciones positivas de igualdad entre los sexos.
Promover en el profesorado cambios de mentalidad que favorezcan la igualdad entre los
Sexos.

Ofrecer al profesorado pautas y estrategias que le permitan analizar criticamente su practica
educativa. Encontrar formas de prevenirla y abordarla en las diferentes materias del curriculo

educativo.

Desarrollo de los contenidos, médulos y sesiones:

MODULO 1. APROXIMACION A LA VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A LA

VIOLENCIA DE GENERO Y A LA VIOLENCIA MACHISTA.
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Dominio y sumisién en la base de la violencia en sus formas.
Mitos y errores en torno a la Violencia de Género.

Tipos de maltratos.

Violencia de género en la adolescencia.

Diagnostico de la Violencia de Género.

Estrategias para afrontar la Diversidad, la Igualdad de Género y la Violencia de Género.

MODULO 2. CONCEPTOS BASE QUE DEBEN FORMAR PARTE DE LOS CENTROS

EDUCATIVOS.

1.
2.
3.

Feminismo e Igualdad.

Coeducacioén y estrategias coeducativas.

Nuevas masculinidades alternativas (NMA) frente a la masculinidad tradicional dominante
(MTD)

Nuevos géneros.



5. La mujer como objeto sexual. Estereotipos.

MODULO 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENTORNO
EDUCATIVO.

1. Trabajo con las familias del alumnado.

2. Trabajo transversal y coordinacién interdepartamental.

3. Estudio del lenguaje sexista.

4. Reconocimiento de las aportaciones de algunas mujeres que la Historia ha invisibilizado en

diferentes campos.

5. Mujeres que tuvieron que vivir como hombres.
Sexismo y machismo en los medios de comunicacion.
Estudio de algunas representaciones artisticas donde se desmitifican roles de género
(exposiciones, canciones, peliculas, etc)
Metodologia:

El curso se imparte a distancia, por lo que la metodologia utilizada se adapta a las
necesidades de un curso de este tipo.

e Se facilitara al alumno material de lectura, al igual que una bibliografia basica de
apoyo, que ayudaran al alumno a seguir los contenidos del curso.

e Los tutores del curso dispondran de un email para que los alumnos se pongan en
contacto para solucionar cualquier consulta, entrega de ejercicios, etc.

e Los alumnos dispondran también de un foro donde exponer sus opiniones y chat
online que facilitaran su aprendizaje y participacion.

Recursos Materiales

Los Alumnos, para un correcto seguimiento del curso, accederan a una plataforma virtual en
la que se les proporcionara:

Informacion sobre la propia plataforma virtual y el curso donde se indican los
objetivos y programacion del curso.

Agenda de Trabajo del Curso

Guia didactica del Alumno en la que reciba toda la informacién precisa para el
seguimiento del curso.

Correo interno para comunicarse con el profesor o con otros alumnos/as.

Foro de Encuentro para el intercambio de ideas e informacion sobre el curso.

Glosario del Curso

Chat de encuentro para intercambio en linea con alumnos y el/la tutor/a

Ejercicios de Evaluacion y Complementarios

Registro de Evaluacion que muestra informacion sobre el progreso del alumno y
propone ejercicios de autoevaluacion en linea

Materiales didacticos complementarios (enlaces paginas web, noticias-novedades)



Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen
en el curso.

Criterios y Procedimiento de evaluacion:

En la Guia Didactica del Alumno se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo
envio al profesor es obligatorio para la superacién del curso. Se procedera a evaluar al
alumno de modo que se demuestre la adquisicién de unos conocimientos tedricos minimos
a lo largo del curso. Por otro lado al alumno debera realizar una serie de actividades
practicas que sean reflejo de la aplicacion practica del conocimiento teérico adquirido.

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los
ejercicios de evaluacion y obtener la calificacion de apto. Dichos ejercicios indicaran una
asimilacién de los contenidos del curso. Si la calificacion del alumno fuera de No Apto en
algun ejercicio, podra proceder a rehacerlo de nuevo y enviarlo, en las fechas que
oportunamente se indique y siempre que el curso no haya dado por clausurado. De modo
gue se combinaran una serie de pruebas tanto de caracter objetivo como subjetivo,
detalladas a continuacion:

e 3 tests tedricos, correspondientes a los distintos temas.
e Realizacion de 3 ejercicios practicos

i) Aplicacion de la actividad en el aula o en la organizacién del centro escolar. Los
contenidos de la accion formativa deberan ser de aplicaciéon para un area, materia,
modulo o competencia, o bien sobre contenidos transversales referidos a diferentes
areas. Relacién explicita de los contenidos con dichas areas, materias, médulos,
competencias o contenidos transversales y la etapa educativa a la que va dirigida. Si
fuera el caso, relacion de los contenidos con la organizacién escolar.

Los contenidos del curso “Estrategias de Prevencién de la Violencia de Género en el ambito
educativo” son de caracter transversal (Promocion de la convivencia, mediacion y resolucion de
conflictos, control de la convivencia) y se pueden aplicar en varias areas sobre todo en accion tutorial
y orientacion. Se trabaja la competencia clave 5.° Competencias sociales y civicas. Va dirigido a
todas las etapas educativas.

j) Director, coordinador; ponentes y tutores, adjuntando breve curriculum de los
mismos.

Tutora: Isabel Arifio Lavifia

Psicopedagoga y Orientadora Escolar en el Departamento de Orientacion de IES. Mas de 15 afios en
la Administracion Puablica, trabajando con adolescentes, padres y profesores.

Coordinacion del Plan de Accion tutorial, técnicas de educacion emocional, desarrollo psicoevolutivo
de adolescentes , técnicas de estudio y orientacion profesional.

Apoyo y refuerzo a alumnos con necesidad de apoyo educativo. Coordinacién con PT.

Docencia en diferentes materias y niveles. Tutoria de 3°y 4° ESO

Con los padres coordinacion de pautas de asesoramiento y control de la comunicacién. Realizacién
del Blog del Instituto de Escuela de Padres y organizacion de charlas dirigidas a ellos con diferentes
temas.



Coordinadora del Plan de Convivencia del centro. Implantacion del Programa de Mediacion del IES.
Resolucion de conflictos desde la mediacién. Formacién del alumno mediador . Creacion,
organizacion y control del Aula de Convivencia. Supervisidon de mediaciones realizadas en el centro.
Imparticion de charlas en cursos para profesores.

Organizacion de eventos didacticos relacionados con diferentes temas. Este curso relacionados con
la equidad de género y con la participacion en la Red de Escuelas Promotoras de Salud con una
comunicacion sobre este tema.

k) Lugar, plazos, procedimiento y, en su caso, importe de la inscripcion.

Preinscripcién Online a través de la plataforma www.ccoo-online.es o presencial en la Sede
de la Federacion de Enefianza de CCOO
Importe: 25 euros para afiliacion de CCOO. 50 euros para personas no afiliadas.




